
Kolektivna zm,luva

uzatvorenA dna 22'L2'2Q2I medzizmlurrnymi stranami

Zikladnou organizdciou OZ P'SaV pri Y*:tskej Skole - 6voda Jelka'

Mierov6. s6o 11,,,;;;;;;;k" teo: q22a8487, zastupenou Ildiko NaSrovou'

splnomocnencomnakolektivnevyjedndvanieauzatvoreniekolektivnej
zmluvy podla elanku 3 stanov 

"Lautaanel otganizdcie a na zttldade

,ptttomocttenia zo dna 25' LL'2O2L

a

Materskou Skolou - 6voda' Mierovi 960lt8'925 23Jelka

Ieo: 37985035, ,.Stllpt"ou Aniko Kovacsovou' riaditelkou Skoly

(dalej \ex:r,,zamestnavatel")

nasledovne:
Prv6 6ast

Ovodn6 ustanovenia

elinok t
Sp6sobilost zmluvnf'ch strin na uzatvorenie kolektivneJ zmlurry

(1) Odborova organiz(tciam6 prArmu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990

Zb. o zdru1ovanr obdanov v zneninesiorSich predpisov' OprAvnenie rokovat

a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z cllnl<tt 3 stanov odborovej

organLzacie ai 
"plrro*o" 

.,e.'ii ro dna-i5-. 1L.2O21, ktorrym vybor odborovej

organizacie, jej Statut6:rny g.1g;; splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy pani IldikJitl;st"""' predsedu odborovej otgarizacie'

Splnomocr,."rri" ,o 'an^ 2s.r1.2ofi, tvori prilohu a. 1 tejto kolektivnej

zmluvY.

(21 Zamestnavatel md prarrnu subjektivitu zaloaen:u zriadovacou listinou

s udinnostou od 01.01.2005. opr6vnenie z5'stu.pcu zamestnavatela rokovat

a uzatvorit tuto kolektivnu ,-i.r* vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly'

StatutArneho orgS'nu zamestnAvatela'

(3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Z-e pouZivat na spolodn€ oznadenie

odborovej organizdcie a zamJstndvatela oznadenie "zmlu"rn6 strany"'

namiesto oznaeenia kolekti'v-na zmluva skratka uKZ', namiesto oznadenia

zakonnik pr6.ce skratka ,zY, zakona o odmeirovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka 'OVZ" zakon

o vykone prdce vo verejnorn zilujrrre ,,ZOVZ" '



(1)

eHnok 2

Uznanie odboroveJ otganlzdcie a zamestnivatefa

Zamestnav ate! uznava v zmysle $ 231 ods. ! zP, ako svojho zmlumeho

partnera rru rrru.*orenie tejto M odborovu organiz6'ciu'

zmluvnestrany sa zavdzuji, 2e nebudu v buducnosti podas udinnosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybnovat i)aio^ne opr6rvnenie vystupovat ako

zmlurrnA strana tejto kolektivnej zmluvy'

dHnok 3
P6sobnost,platnostaridinnostkolektivnejzmlurry

(2)

(1) Tato I<Z upravuje pracormd pod'mienlry 
- 
a podmienky zamestndvania'

individu6.Ine a kolektirrne iztahy medzi - zamestnAvatelom a jeho

zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych str5'n'

(2) Tato IA ie z[vdzndpre zmlurme strany a zamestnancov zamestnavatela'

(3) Tato I{Z je platnd dnom jej podpisu zmluvnymi stranami' udinnost tejto l{z

sa zadina dfrom 1. januFrra )ozz a skonci 31. decembra2022.

eHnok 4
Ztnena kole ktivneJ zmlurry

(\ IU a jej rozsah sa moLu menit len po dohode jej zmluvlvcn stran, na

z€tklad,e pisomneho nawhu na zmenu KZ jednou zo zmlUrmych str6'n'

Dohodnut € ztneny sa oznadia ako ,, dodatok :Ktr I<2" a disluju sa v poradi

v akom su uzatvorend.

(2) Zmluvne strany sa zavdzuju dodatkom ku I<z zmentf do buducna

ustanoven ia I{2", ktor€ zakhdlju finandne n6roky, t. j' clanky 7, , 9, LO a 25

a to v zAvislosti od schvAlen€ho rozpodtu zamestnavatela' Zmluvne strany

m62u po vz6.jomnej dohode dodatkom k teito I<Z zmenif' aj ine ustanovenia

tejto IlZ bez obmedzenia.

ehnok 5
Archivovanie kolektivneJ zmlurry

Zmlurrne strany uschovaju t.ito I{z po dobu 5 rokov od skonienia obdobia,

na ktor6 bola kolektirrna zmluvauzaweta.

ehnok 6
oboznimenie zamestnancov s kolelrtivnou zmluvou

(1) Odborov6. organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatela s obsahom tejto I(Z najnesk6r do 15 dni od jej uzawetia'
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedle sa zaviazala obozndmit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom I<Z sa vyhotovi zapisnica,



ktorejprilohabudeprezendnS'listinaobozndmenychzamestnancov.
odborovS. organizacia sa ,^ua;;1.-o;jteot svojmu dlenovi na z6klade

jeho pisom.,"lJitJo"ti kopiu tejto t<z do b dni od poZiadania'

(2)Novoprijimanichzamestnancovdopracorrn6hopomeru-obozn6'mi
zamestnavatel s touto t<z u ,tr^.iptrrenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods'

2 ZP,

Druhi 6ast

Individuilne vztahy, privne niroky a pr6va zamestnancov
z kolektivnej zmlurry

eHnok z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. PriPlatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditetovi urdi zr]radovatdL

v ramci rozpdtiauvedeneho v prilohe OYZ e. 6 (S 8 OVZI'

(21 Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urdi riaditel v r6mci

rozpdttsa percentualneho poaietu z platovej tarify najvyssieho platoveho

stupira platovej triedv, do ktorej je zxadenv' "::1:::31.0-:*:"gickemu
zamestnancovi a veducemu odborn 6mu zamestnancovi v r6mci rozpdtta

percentualneho podielu z ptaiovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy'

do ktorej je zatadeny, zr4ySenej o Li \." ptlh[tdnutim na narodnost

riadiacej pr6.ce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren€ho

or ganizacneho utvaru a podriadenych zame stnancov'

2. PriPlatoh za zastuPovanie

(1) Zaxnestnartcovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu

cinnosti nepretsZit" itnSi" ako"Styri tyadne ? pre ktoreho zastupovanie nie

je sudastou jeho pracovnych povinnosti vyplWajucich z pracovnej zmluvy'

patri od prveho dira zastuiovania priplatok za zastupovanie v sume

priplatku zariadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca ($ 9 OVZI'

(2\ Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom

stupni riadenia a toto zastupovanie nie je- sucastou jeho pracormych

povinnosti,patrimuzapodmienokpod-Iaodsekulpriplatokza
zasrupov€rnie. Priplat ok za zastupovanie patri od prveho dira zastupovania

a zamestn6vatel ho urdi ,, *rr*" priplltku za tiadenie zastupovaneho

veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho

zamestnanca vyhodnej5ie, najminej vSak v sume priplatku za riadenie

urden6ho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne ureeny

priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri'



3. PriPlatok za zmennost

Zame stnavatel vyplati zame stnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej Prevadzke priplatok ""-'^:::?st 
mesadne v sume 3 o/o

platovej tarify prveho platov3ho stupna prv€j platovej triedy z6rkladnej

stupnice platovych tarif uvedenej v ititort" a. g ovz (s 13 QVZI,

4. Priplatok za wykon SpecializovaneJ Einnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti

priPlatkY nasledorrne :

a)pedagogickemuzamestnancovizacinnosttriednehouditela,aktuto
dinnost vykonava v jednej iri"a., priplatok v sume 57o platovej tarify

platovejtriedyapracovnertriedy,aoktorejjezaradeny,zvySenej
o l4oh,

b)pedagogick€muzamestnancoizacinnosttriednehouditela,aktuto
cinnost vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume

|o%platovejtarifyplatovejtriedy-apracovnejtriedy,doktorejje
zarad'eny, zrtySenej o l4oh ( S 13b OVZ)' 

^^+-^
c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovr za

cinnostuvS.dzajuceho---pedagogickehozamestnancaalebo
uv6.dzajuceho odtorneho zamestnanca, patri priplatok za vikon

Specializovanej cinnosti v sume 4o/o, platovej tarify platovej triedy

a pracovn.j trilav do ktorej je zaradeny, zvysenej o L4o/o, alebo v sume

g% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zarad.eny, zvySenej ol4oh, & trto-einnost vykondva u dvoch alebo u

viacerychzacinajucichpedagogickychzamestnancov,alebo
zacinajicich odbornych zamestnancov'

5. Vfkonnostnf' PriPlatok

Zamestndvatel sa zavdzuje vyufiivaf ucel vykonnostneho priplatku pre

zamestnanca, ktory vykonAva pracovne dinnosti remeseln€, manualne alebo

manipulacne * p.Lrruho, fyzickej prace, na. ocenenie mnoZstva pr6ce

v spojitosti s tcvalitou vysledr." pta"". Tym nie je dotknuta mo1nost priznat

mu aj osobny priplatok podla S 10 OVZ'

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedefu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6-ce v sobotu alebo v

nedelu priplatoi v sume 3oo/o hodinovej sadzby jeho funkcneho platu'

najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla $ I22a ods' 1

a $ I22b ods. L ZP (g 17 OvZ).



7. PriPlatok za Pricu vo sviatok

Zamestnavatelvyplatizamestnancovizahodinupracevosviatokpriplatokv
Sumeloo%hodinovejsadzbyjehofunkdnehoplatu(s18oVZ).

8.Plat zaPr6cunaddas

ZamestnavatelvyplatizamestnancovizahodinuprAcenadcashodinovu
sadzbu jeho funlierrerro platu zvysenu o 3Oo/o, a ahide o deir nepretr1it€ho

odpocinku v tyzdnt zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr5'ce

nadcas hodinovu sadzbu jerro ru.rtcneho platu zvysenu o 6ooh' Plat za

neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku

9. Osobni' PriPlatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobn€ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

zamestnanca alebo za vykonivanie prac ,"*t"tttu'ncom nad ramec jeho

pracorrnychpovinnosti.o-vySkeosobn€hopriplatkurozhodneriaditelna
zitklad,e pisomneho navrhu pti"rts"eho veduceho zamestnanca (s 10

ovzl.

(2|Zaudelomobjektirmehourdovaniaosobnehopriplatkuzamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani krit€ria, ktor6 tvoria prilohu tejto I{z'

(3)ZamestnAvatelsazavdzujepriznanyosobnypriplatokpodla
predch6rdzajucichodsekovurcitpevnouSumouzaokruhlenouna50
eurocentov nahor, v^dy na zaeiatku kalendarneho roka na cely kalendarny

rok.

(4) Osobny priplatok je moan€ ^,tisit, 
zni^if alebo odobrat na zaklade urovne

kvality plnenia pracovnycrr rliorr. Ak sa poslrytuje osobny priplatok z

d6vodu vykonAvania pr6.ce nad ramec pracorrnych povinnosti, poslqltuje

sa osobni priplatok zamestnancovi po"a* trvania dovodu, na zaklade

ktoreho m* Uft priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec

pracorrnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok

odoberie alebo zn11i nauroveir, ktorA zodpoved6. sume osobn6ho priplatku

pred jeho priznanim alebo zvysenim z d6vodu vykonavania pr6"ce nad

rAmec PracotrnYch Povinnosti'

(5) Zarnestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov

navrh na znlaenie alebo odobratie osobneho priplatku.



10. Priplatok za Profesijnf toarci
zamestnanca

pedagogick6ho a odborn6ho

(1)Pedagogickemuzame.stnancoviaodborn6muzamestnancovipatri
priplatok za profesijny rozvol v sume 

^--^: +-ioA,r An l
a) 12 oh z platovej tlrify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zarad,eny, za uspeSne ab*6lrro,ranie roz5irujuceho studia podla

osobitneho PredPisu,
b) 12 "/o z ptatovej tarify platovej triedy a pracovnej tried,y, do ktorej je

zarad.eny, za uspesn6 absolv"ovanie statne.l jazykovej slnlSlcy podla

osobitneho PredPisu,
c)3okzplatovejtarifyplatovejtriedyapracovnejtriedy'doktorejje

zarad.eny, za uspeSne absolvJvanie Specializadneho vzde1avania podla

osobitneho PredPisu,
d) 3 % z plativej iarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zarad.eny, za uspeSn6 absJlvovanie inovacndho vzdel6vania podla

osobitn€ho PredPisu'

(2) Priplatok za profesij ny tozvoj podla odseku 1 zamestn6'vatel prtzna

na dobu siedmich rokov ,r.3rri." ,, *.t*" 12 % z platovej tarify platovej

triedyapracovnejtriedy,doktorejjepedagogickyzamestnaneca]ebo
odborny zamestnanec zar adenY'

(3) Priplatok za profesij ny ronrol podla ods.eku 1 zamestnavatel prrzna

od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom

pedagogiclcy zamestnanec a odborny zamestn anec poaiadal o priznanie

priptattcu za profesijni rozvoj. Priplatok za profesijny ronroj sa urdi pevnou

",rrnol, 
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor'

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolskeho zartadenia priznA priplatok

za profesijny rozvoj zriadovatel'

(5)ZamestnAvatelpriplatokzaprofesijnyrozvojpedagogickemu
zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi odoberie alebo znihi od

prv€ho dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznarla'

(6) Priplatok za profesijny tozvoj nepatri -pedagogickemu
zalnestnancovi a odborn 6mU zamestnancovi, ktory nespiira kvalifikacne
predpoklady na vykon pracclvnej cinnosti podla osobitneho predpisu.

(7\ Priplatok za profesij ny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickemu

zamestnancovi a zacinajicemu odborn6mu zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje now zamestnavatel pri
prvnavani priplatku za profesijny tozvoj pedagogickemu zamestnancovi
alebo odbornemu zamestnancovi podla odseku I a zohladnuje dobu podla

odseku 2 uplynutu u predchAdzajuceho zamestnavatela'



(9) Kreditovy priplatok. prrznany peqagoql'*€mu zamestnancovi alebo

odborn€mu,"*"it"t""o'"i podtJ;;"6i;;; lei1nS'crr 
do 3 1' augusta 2or9

sapovaZujezapriplatokzaproresijnyrozvojavypl6,casado3l.augusta
2026.

ll.Priplatokza6inaJricehopedagogick6hozamestnanca
a zaliialtceho odborn6ho zamestnanca

(1)Zacinajucemupedagogickdmuzamestnancoviazaeinajucemuodborn€mu
zarne stnan; ;;; piipt"tot za(inajiceho pedago gickeho zamestnanca a

zacinajiceho o dbo rneho zam e stnanca'

(2\ Priplatok sa pos}rytuje.mesadne vo vySke 6oh z platovej tarify platovej

triedy a pracormej triedy, ao- t tore3 jL pedagogicky zamestnanec alebo

odbornY zamestnanec zaradenY'

(3)Priplatoksapos}<ytujepodobuzatadeniapedagogickehozalnestnancaa
odborn€ho zamestnanca do karieroveho stupna zaeinajici pedagogicky

zarnestrran ec-i taeinajuci odborny zamestnanec' Priplatok sa urdi peueou

sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor'

12. OdmenY

(1)Zamestnavatelsazavazlle,2evyplatizamestnancoviodmenuza
pracorrne zAsluhy pri dosiahnuti 50 iot on veku a 60 rokov veku vo vySke

jeho funkdn€ho Platu'

(2) Zamestnav atel m62e vyplatit zamestnancovi odmela]u za pr6cu
, 

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek'
b) pri prileZitosti vianocnych sviatkov'

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypl6.ca v mesiaci jun prislusneho

kalend6'rnehorokaaodmenapodlaod'seku2pism.b)savyplacav
mesiaci december prislu$neho kalend6rneho roka'( g 20 OVZ)'

(4) ZamestnAvatel m62e poslrytovat zamestnancovi odmenu za kvalitne

vykonAvanie pracovnich dinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej

r6mec pracorrnych cinnosti vyplyvaju cidn z dohodnuteho druhu pr5'ce'

OHnok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

ZamestnAvatel sa zavdzuje uskutodnit vyplatu platu raz mesadne' Termin

splatnosti platu je desiaty deir po ukondeni predch6.dzajuceho mesiaca'

Zamestn6rvatel sa zavdzuje plat zasielat na osobn6 idty zamestnancom'

ktore si zriadili v penaznyth ustavoch podla vlastneho vyberu tak, aby bol

(1)

(21



platpripisanynarieetzamestnancanajneskorvdeirsplatnostiplatu
poaf a Piedchad zajuceho odseku'

(3)ZamestndvatelsazavdzulenapoZiadanie-zamestnancaalebonazak|ade
dohody o zrezkach z platu, e"rii-pi"tr urd'en€.zamestnancom poukazovat

aj na viac uetov, ktore 
"i 

,.rrr""in"nec "em 
urdil. (s 130 ods. odS' 8 ZP )'

e16nok 9
OdstuPn6 a odchodn6

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracorrny pomer

wj,povedou z aovoaov uvedeni"i " S OS ods. ipism. a) alebo pism' b) alebo

z dOvodu, 2e zamestnanec stratil ,,,hl"dom na svoj zdravotny "t"y-ry1l:
lek6rrskeho p*.ran, dhodobo sfOsoUitost vykonavat doterajSiu pracu' prr

skonieni pracorrneho pomem odstupne najmenej v sume

a) dvojnaJ;k jeho funkdneho plu.tr, u.k.p.."o\^y pomer zamestnanca

trval najm".t"] drl" roky a menej ako p-at rokov'

b) trojnd.sJ;il .llfro furrt cn6ho pi.to, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najm.tt"3 pat rokov a menej ako desat rokov'

c) Stvornalotf.o'j.tto funkcn.ho piatu, ak pracovny pomer zamestnanca

t*"f "":-.tt"idesat 
rokov a menej ako dvadsat rokov'

d) patnasoLm jlrro funtdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov' , q 11-^--i1
(Z6konny narok zamestnanca, ktory mu vypliva zo Zak9":1k" prAce 1e

navyseni o jeden funkcny ir",, *""i*.r"v n6.rok urdi s13b zak' c'

5s2l2oO3 Z-2.1.

(21zamestnancovi patri pri skonceni pracormeho pomeru dohodou z dovodov

uvedenychvS63ods'lpism'^a)alebopism'b)alebozddvodu'2e
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku aifroaoUo spOsobilost vykonavat doterajsiu pracu' odstupn€

najmenej v sume
a)dvojnasobkujehofunkcnehoplatu,akpracovnypomerzamestnanca

trval menej ako dva rokY,
b)trojnAsout<ujehofunkcnehoplatu,ak.pracorrnypomerzamestnanca

trval najm"tt"i d"" rolry a menej ako pZrt rokov'

c) stvornaiobku jeho funkcneho platu, ak pracorrny pomer zamestnanca

trval najmenef pAt rokov a menej ako desat rokov'

d) patn6.s"fr." jeho funkcn€ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenlS desat rokov a menej ako dvadsat rokov'

e) sestnisluku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov. .1 ,,,.
{Zdkonny nirok z!.mestnanca, ktory mu vyplyva zo Z6konnika prAce

naviseny o jeden funkcny plat, maxim6.lny narok urdi s13b z6k.

5s2l2oO3 Z.z.).

Je
c.



(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pri

skondenipracovndhopomerupoat.$.82ods.7z6tk.c'L38l2ol9Z.z.
odstupneakopriskoncenip,""ou,'ehopomenrvypovedouzdovodov
uvedenych v S 6-3 ods' 1 pism' bl Zdkonnika pr5"ce'

(4) Zamestnancovi patri pr1 p-n o-m skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku

naroku na 
"iuiourst' 

aocnoaot ieuo invalidny d6chodok^'. ak pokles

schopnosti vykonavat zarobkovu dinnost je viac ako 70 o/o' odchodne

najmenej v ",r-" 
dvojnasobtu 3erto funkcn€ho platu, ak poziada o

poskytnutie uveden6ho dochodku pred skon-denim pracorrneho pomeru

.f"Uo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni'

(z6konny narok zamestnan"", r.tt"i mu vyplyva zo zakonnika pr6ce je

navySeniojedenfunkcnyplat,maximalnynArokurdisl3bz6k.e.
55212OO3 Z.z.\.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru odchodne najmenej

v Sume dvojn,rsobku jeho funkcneho platu, ak mu bol priznany predcasni

starobny dochodok na ztrklad,e iiadosti podanej P_red skondenim

pr""orrrreho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni'

(zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo zako."f-k^" pr6'ce je

navyseniojedenfunkcnyplat,maxim6lrryn6'rokurdis13bz6k,e.
5s2l2OO3 Z.z.\'

(6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho ze'mestnavatela'

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne' ak sa

pracorrny pomer skondil podla $ 68 ods' 1'

eHnok 1O

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zatnestnayatel v dase uzatvoreniaKZ nema uzatvorenu zamestnavatelslro

zmiuvu ziad,nou doplnkovou d6chodkovou spolodnostou.

(21 Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelslni zmluvu s

doplnkovou dochodkovou spolodnostou, s ktorou md uzatvorenu

udastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dira, v ktorom sa

zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel'

(3) Zamestndvatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na

DDS mesadne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za

podmienok, v sume a spfisobom urdenym v zamestn6vatelskej zmluve,

najmenej 2% funkdneho platu zamestnanca. Zamestnanec ma prdvny
n6rok na prispevok podla predchAdzajucej vety'

eHnok 1t
Ur6enie platu zamestnancom nezivisle oa aiZfy Praxe

ZamestnAvatel sa zavazuje urcit tarifny plat zarnestnancovi, ktory nie je
pedagogic I<7rlrr- zarnestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvySSej



platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnan ca zatadil, nezavisle od

di1kJ zapo.1Ttanej praxe. Takto urgeny iarifn5t plat nesmie byt niZSi, ako by

bol tarifny plat urdeny podla zatadeniaao ptatoveho stupfia ($ 7 ods' 4 OVZI'

e6nok 12
Pracorrnf ias zamestnancov

(1)
v zAujme vytv6rania ptiaznwejsich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v ,mysle $ 85 ods. 
-8 

ZP t 
^"stn6vatel 

urduje pracovny das na

37 a % hodiny tyZd.enne; u zamestnanca, ktory m6. pracovny das-rozvrhnuty

tak, 2e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej

prevddzke sa ustanovuje pracorrny cas 36 a % hodiny tyZdenne'

(21

Zamestnavatel sa zavlzuje umoZnit pedagogiclcym zamestnancom

vykonavat cinnosti sovisiace s priamou qrudovacou dinnostou, priamou

rfchovnou dinnostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

eEnok 13
Dovolenka na zotavenie
Osobn6 PrekiZkY v Prici

V z6.ujme vytv6rani a priaznlejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania s. pt"dlZu.ie vymeta dovolenky na zotavenie nad rozsah

ustanoveny v $ 103 ZP o jeden $Zden.
Zdkladnl,vymera dovolenky je pAt ty7dirov.
Dovolenka vo vymere Slesiicfr fZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca

kalendd.rneho r-oka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory
sa trvale star6. o dieta.
Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je devdt Ly7dirov

v kalendArnom roku.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho

Ziad,ost podla S 141 ods. 3 pism. cl Zdkondka pr6.ce jeden dei pracovn6ho
volna, ia cas pracovn6ho volna patri zamestnancovi n6.hrada funkdneho
platu.

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, preva a povinnosti zmluvnych strin

eHnok t4
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmlurm€ strany re5pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla clenku 4 ods. 1

tejto I{2.



(2\ V pripade preru5enia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4

ods. 1 I(Z m6anzmlurrn€ strany p""Zit 
"3 

tt"3tte prostriedlry na rieSenie

kolektivnelro spom, t' j' Strajk ";il;' 9;r ;|r"e-lj^ zdkonnvch podmienok

stanovenichvzau,e..2ltgglokolektirmomvyjedn6vaniapodmienok
uvedenYch v tejto castiKZ'

Pr6vozamestnancovnaStrajk,zarud'en€ehnkom3Tods.4Ustavy
Slovenskejrepublikyalistinouzakladnj.chpr6vaslobodnieje
ustanoveniami predch6rdzajucich 

-tdseko',, 

""i 
nieim inym obmedzene a

zmlurm6 strany sa zavdzajo ho tt""pochybfiovat'

eHnok 15
Rie5enie kolektivnYch sPorov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumeju spor o uzaworenie I{Z

alebo spor o ,r.wor"rrie dophd-ldu, t<2, aleto "por 
o plnenie zavdzku

z|3(aknevzntkaznenon6"rokpriamozamestnancovi)vdobeueinnosti
l{Z,aJebo.raoUe-ueinnostijednotlivychzdvdzkovznej'

Zmlu'rne Strany sa zavdzujir, ak kolektivny Spor nevyrieSia rokovanim do

30 dni od predloZenia nhvrhu nta uzatiorenie l<2, iel doplnku, alebo

nawhunavyriesenie"Po-''oplneniezdvdzkuz|{Z,vyvzit.
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaneho v zozrLarne

sprostredkovatelov na Ministerstve pia"", soci6lnych veci a rodiny

Siovenskej republiky (dalej ministerstvo)'

(3)

(1)

(21

(3) Zmlurrne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom

podla pr"a"fral.zajiceho odseku, waiia na ,eklade spolocnej dohody

vynZitie rozhodcu Zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny

spor.

eHnok 16

Riesenie individuilnych n6rokov zamestnancov a rrybavovanie ich
staZnosti

(1) Zmlurrn€ strany sa zavlzuiu respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie

svojich inaividualnych narokov z pracovnoprdrrnych vztahov

pro-strednictvom in5pekcie pr6'ce alebo na sude'

(2J Zmlurrn€ strany sa dohodli, 2e pri rieseni staznosti zamestnanca budu

postupovat objektivne, v sulade so vSeobecrrle zavaznymi predpismi (s 13

ods' 5 ZP)' 
e*nok 17

Zabezpelenie dinnosti odborovfch orgenov

(1) Zmlurrne strany sa dohodli, 2e budu racionalne riesit zabezped'enie

nevyhnutnej pievAdzkovej cinnosti odborovej organizdcie,, aby mohla

riadne ,.yt or,a,r.t svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z s-u



(2)

24O ZP sa zamestnevatel zavasJje na dobu existencie odborovej
or ganwacie po slrytnut j ej
a) miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizitcie, ktory je

jej Statut6Lrny orgdrn,
b) telefonnu linku za udelom telefonickeho spojenia alebo pocitacoveho

spojenia na odosielanie spr5.v e -mailom avyuLivanie internetu,
c) rmutorn€ zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vSetky prevAdzkove nS.klady (energie, internetovd pripojenie, telefon

a pod.) na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za udelom vzdel6vacich

cinnosti odborovich funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnoprAvnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou I<2, na
kolektirme vy'jedn6.vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgAnov a na slavnostne podujatia suvisiace s ocenenim
pr5.ce zamestnancov.

0 priestory na merejhovanie inform6.cii o ochrane prace, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnoprdvnych otazkach a odborovej cinnosti
v ztrujme zabezpeeenia riadnej informovano sti zamestnancov.

Zamestnavatel poslrytne zamestnancovi pracorrne volno s nd.hradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tie? umoZni upravu rozvrhu priamej rSrucovacej alebo vychovnej
cinnosti pedagogiclrym zamestnancom - funkcionarom odboroWch
organov, na zabezpedenie nevyhnutnej cinnosti odborovych organov.

ZamestnAvatel sa zavdzuje poslqltovat pracorrn6 volno s n{hradou platu
funkcion6rom, ktori su zvoleni do org6nov Rady odborovej organizacie a
do orgAnov- Odborovdho wdzu pracormikov Skolstva a vedy na Slovensku
(datej OZPSa! na zabezpedenie ich cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovn6 volno na nevyhnutne
potrebny das s nahradou platu v sume jeho funkcneho platu naprofesijny
ronroj, rekondidne pobyty, na povinne rekArske prehliadky (S 13g zp)
a zAstupcom zarnestnancov na vzdelavanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v
oblasti prac ovnoprd.vnych vztahov, kolektivneho vyj ednavania a
sociAlneho dialogu, organizovanych Radou zo oz pSav na slovensku, oZ
PsaV na slovensku alebo Koz SR v nevyhnutnom rozsahu.

eHnok 18
Pracovn6 podmienky, podmienlry zamestn6vania a riprava

spolurozhodovanla, prerokovania uplatnenia pr6va na informacie a na
kontrolnri Einnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje prnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto Ie, najmd:

(3)

(4)

{1}



VyZiadat si predch6dzajfici srihlas odborovej organizicie alebo
rozhodnfrt po dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnavatela (g 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (g 39 ods. 2 ZPl,
- nerovnomernd roznrrhnutie pracovneho dasu ($ 87 ods. 2 ZPl,
- zavedenie konta pracovndho dasu (S 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrorrnavacieho obdobia konta pracorrn€ho dasu (S 87a

ods.2 ZP),
- zavedenie pruZndho pracovneho casu ($ 88 ods. L Zp),
- urdenie zaliatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych

zrnien (g 90 ods. 4 ZPl,
- urdenie dasu potrebneho na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa

zamestnancovi zapodita do pracovneho dasu (g 90 ods. IO Zpl,
- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok

a jedenie w6.tane jej prediZenia (g 91 ods. 2 Zp),
- odliSne urdenie nepretrZiteho odpocinku v tyzdni (g93 ods. 3 zpl,
- rozsah a podmienlry prdce naddas (g 97 ods. g Zp),
- vymedzenie okruhu taZl<ych telesnych prac a dusermych prac, pri

ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ra-J"tnan"ov
(g 98 ods. 9 ZP),

- prijatie p16.nu dovoleniek na prisluSny rok (g 111 ods. I Zp),- na urdenie hromadndho derpania dovolent v ts r 1 1 ods. z zg,- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (S 133 ods. 3 Zp),- vymedzenie v€tZnych prevAdzkovych dovodov, pre ktore zamestn6.vatel
nery:6ze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkcneho platu (S 142 od,s. 4 Zp),

- vypoved alebo okamZite zrusenie pracovneho pomem zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zqysend. ochrana (S 240 ods. 9
ZP),

- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho derpani a pouZiti
a poskytnuti prispevku odborovej organizilcii (s 3, s 7 ods. 3 zdk. c.
I52 /1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat odbororni organiziciu naJmi:

- ak m6 d0jst k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov
najneskdr jeden mesiac predtym

a) o dAtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomic\ich a socialnych dosledkoch prechodu

na zarnestnancov,
d) o pldnovanich opatreniach prechodu vztahujucich sa nazamestnancov (g 29 ods. L Zpl.
- o dohodnutych novich pracovnych pomeroch u zamestnavatela v caseuskutocnenia dohody (g a7 oa,s. + ZV1,- o pracovnych miestach na neuriity cas, ktore sa u neho uvolnili (s +gods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovni das a naustanoveni ty7denny pracormy cas (g 49 ods. 6 Zpj,



- pri hromadnom prepuStani o

a) dovodoch hromadn€ho prepuStania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

ronriazat,
c) celkovom poete a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnAva,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn€ prepuStanie bude uskutocirovat,
e) kriteriAch na r4yber zannestnancov, s ktorymi sa ma pracovni pomer

skoncit ($ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovienia opatreni na zamedzenie hromadnemu

prepuStaniu ($ 73 ods. iZ a\ ods.4 ZPl,
- o pravidelnom zamestrravani zamestnancov v noci, ak si to ziada

odborovy org6.n ($ 98 od.s. 7 ZP),
- zrozsmitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpodtu, potom

stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodS.rskej a
financnej situdcii a o predpokladanom ,.y.roji jeho cinnosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktore mu
urcil zrrad.ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospod6.rske rozbory a Statisticke qikazy ($

229 ods. 1,2 ZPI;

bf vopred prerokovat s odborovou organiziclou najm6:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (g 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktor6 m62u predist hromadnemu prepuStaniu
zamestnancov (g 73 ods. 2 ZPl,
vypoved alebo okamZitd skondenie pracovneho pomerLl (574 ZP),
rovrromern€ rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods. L ZP),
zavedenie pruZn€ho pracorrn€ho dasu (S 88 ods.I ZPl,
nariadenia prace v dnoch pracovneho pokoja (S g+ ods. 2 Zp),
organizaciu prAce v noci (g 98 ods. 6 Zp),
dodasne preruSenie vykonu prAce zamestnancovi (S t+ IaZp),
rozhodnutie, ci ide o neospravedlnene zameskanie prace ($ laaa ods. 6
ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie podas dovolenky, prekazok v prdci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (S Ls2 ods. g,
pism. a) ZP),
umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zrnien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (S 152 ods. 8 pism. b) Zp),
rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. g
pism. c) ZP),
opatrenia zameran€ na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (g 153 Zp),
opatrenia na utvAranie podmienok na zarnestnAvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 Zpl.
pozadovanu nahradu skody a obsah dohody rr. jej nahradu od
zamestnanca (g 191 odsr. 4 Zpl,



- rozsah zodpovednosti zamestnAvatela za Skodu zamestnancovr aJeJ

n6hrady pri pracovnom iraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2

ZP),
- stav, Strukturu a preclpokladany vWoj zamestnanosti a pl6novane

opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost ($ 237 ods. 2 pism' a)

ZP),
- zasadn e otinl<y podnikovej soci5.lnej politilry, opatrenia na zlepSenie

hygieny pri praci
- a pracovn€ho prostredizr ($ 237 ods.2 pism. bl ZP),

- rozhodnutia, ktore 11ldbg- viest k zAsadnym zmenArn v organtzacii prAce

alebo v zmluvnych podrnienkach (S 237 ods. 2 pism. cl ZP ),

- organiza(n€ zmeny, za ktor€ sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie

cinnosti zamestnAvatela alebo jeho dasti, zli1,ente, splynutie,
rozdelenie , zmena pr6.vnej formy zamestnavatela (S 237 ods. 2 pism.
d) zP),

- opatrenia na predchAdzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na
ochranu zdravia zameslnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lek6.rskej prehliadlry vo vztahu k prAci ($

30e ods.6 zakona e.355/2007 Z. z.l
- urdenie tyZdenneho rozsahu priamej vichovnovzdelavacej cinnosti (S7

ods. 3 zirk. c. I38l2OI9 Z. z.l
- p16n profesijneho rozvo.ja ($40 ods. 4 zdk. a. L38l2Ol9 Z. z.l

c) umoZnit odborovej organtzacii vykondrvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrZiavania pracorrnoprAvnych predpisov watane mzdovych predpisov a
zavdzkov vypllivajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tyrrr ucelom jej
poslrytovat potrebne inforrn6.cie, konzultacie a doklady (S 239 ZP).

ehnok 19
Z{vazky odborovej organizacie

OdborovS. orgarruzacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto I{Z dodrZiavatl
soci6.1ny mier so zamestnAvatelom v zmysie c16.nku 14 ods. L tejto I3.

(2) Odborov6. organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcij.
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany'
zamestnancov.

(1)

(3)

(4)

OdborovA orgafizacra sa zavazuje prtryvat
najvySSich organov zAstupcu zamestnAvatela
plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdza,je informovat
zmene v odborovom orgAne zAkladnej
u zamestnavatela (S 230 ZP).

na zasadnutia svojich
za udelom hodnotenier

zamestnavatela o kazde.i
organizacie, posobiace.j



(1)

dlinok 20
Bezpednost a ochrana zdravia pri pr6ci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami $

I47 ZP a SS 5 az IQ zakona NR SR c. L24|2OO6 Z. z. oBOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zan,azuie sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravra zamestnancov pri prdci a na ten ucel vykondvat potrebnd
opatrenia vratane zabezpeiovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodneho systdmu na riadenie ochrany prAce.

Zamestnavatel v zdujrrre toho sa zavazule:

a) zaradovat zamestnancov na vykon pr6.ce so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacne predpoklady a odbornu spOsobilost (S O

ods. 1 pism. of zakonaoBOZPI,
b) bezodkladne oznamtt vzntk registrovan6ho pracorrn6ho itazu

prisluSnemu odborovdnru organu (S tZ ods. 5 pism. a) bod \ zakona
o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotn6ho dohladu watane lekArslrych
preventivnych prehliadok vo vzfahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliaclnutim na charakter prAce a na pracovn6
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(S 6 ods. 1 pism. ql zt*ona o BOZP),

d) odstrairovat nedostatky zisten6 kontrolnou dinnostou (S 9 ods. 2
zakona o BOZP),

e) vypracoval zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizlka
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracorrn6ho procesu
a pracovneho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZPI,

0 poskytovat zamestnanc)om, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatnr: OOPP a viest ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZPI

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu
($ 6 ods. 1 pism. b) z6.kona o BOZP\,

h) zabezpedovat zamestnancom pitny reZirn, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravta a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekdne
prostriedky na zabezpe:denie telesnej hygieny; zabezped,ovanie pitneho
reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (S 0
ods. 3 pism. bl zakonaoBOZPI,

i) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdeiavanie, a umoZnit im vykonavat funkciu v r6.mci ich
oprAvneni, poslqytnut im v primeranom rozsahu pracovne volno
s nahradou mzdy a vrrtvorit nevyhnutne podmienky na vykon ich
funkcie (S 240 Zakonnlka prAce a g 19 ods.3 a 5 zakonaoBOZP),

j) umoZnit vykonavanie kontroly nad stavom BozP prislusnemu
odborovemu inspektorovi a poverenim pracorrnikom oZ PSaV (zIBp) (S

749 ZP a $ 29 zakona o BOZPI,
k) uhradit nAklady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej

sposobilosti na prAcu vrAtane nAkladov, ktore vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim

(2)



pracovnoprarrneho vztahu alebo obdobneho pracovn€ho vzfahu a po
skondeni pracovnopran'neho vztahu alebo obdobn€ho pracorrneho
vztahu($3Oe ods. 18 zak<>na 355/ 2OO7 Z. ,.)

1) Zamestnavatel je povirrny umoZnit zastupcom zamestnancov pre
bezpednost zucastirovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri pr5.ci a vopred s nimi prerokuvaf. ot6zlcy, ktor€
mdZu podstatne ovplyvirovaf bezpecnost a ochranu zdravia pri pr6ci. ($

lO zakona o BOZP)

m)Zamestnavatel zabezpedi posudenie zdravotn6ho rizlka z expozicie
faktorom prace a pracovneho prostredia a \T/pracovanie pisomneho
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktor5. by
mohla mat vplyv na mieru zdravotneho rtzlka alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotn€ho :rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prd.c z hladiska zdravotneho rizlka odborovej
organizacii( S30 ods.1 z:,akona 35513OO7 Z.z.l

eHnok 21
Kontrola odborowj'm orginov v oblastiB,OZP

(1) Odborovd organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) odborova organizaciav zttujme toho bude v sulade s g r49 Zp

a) kontrolovat ako zamestn.avatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BozP a ci sustavne utvara podmienlry bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnAvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ci zamestnavatel riadne vysetruje pridiny pracovnich
r)tazov, zudastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, a-lebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprost.redneho avaineho ohrozenia Zivotaalebo
zdravta zamestnancov a ostatnych osob zdrliavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu naddas a nodnu pracu, ktor6, by o
ohrozovala bezpedno st a ochranu zdr avia zamestnancov.

e) zucastnovat sa rokovani o otazkachBozp.



Cldnok 22
Zdr av otn6 starostlivost

Zamestnavatel sa zav azuie:

a)

b)

c)

d)

umoZnit preventivne lekS.rske prehliadlry zdravotndho stavu
zamestnanca na svoj naklad, (930e ods. 18 zakona NR SR a.35512OO7
z.z l,
vybavit pracoviska prisluSnymi hygieniclrymi pom6ckami a stav
lekArniciek udrZiavat v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v od6vodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost
zamestnancov.

podas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
prijmu je v obdobi

- od prveho dna pracovnej neschopnosti 25

vySka nAhrady

% denn6ho

(1)

vymeriavacieho zErkladu zamestnanca,
- od Stwt€ho dna do desiateho dna docasnej praco'rnej

neschopnosti za.mestnanca 55 % denneho vymeriavacieho
zaklad:u (g 8 zrikona c. 46212OO3 Z. z.l.

e) zabezpecit pedagogiclrym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrAt rodne v pracovnom dase preventivne psychologicke
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zameran€ na
predchadzaile a mradanie agresivity, sebapoznanie a riesenie
konfliktov (979 ods. 3 zitk. e. rc8l2OI9 Z.z.).

OHnok 20
Stravovanie

Zatnestnavatel sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce z6.sadAm
sprdvnei Sziw priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestn6:vatel bude zabezped,ovat stravovanie podanim jedneho tepl€ho
hlavneho jedla, vratane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. za pra<:ovnu zmenu sa pre tento ueet povazuje vykon
pr6.ce dlhSi ako Styri hodiny-.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazd,e jedlo do sumy ss o/o

stravneho poslgrtovaneho pri pracovnej ceste v trvani s az L2 hodin podla
zakona o cestovnych n6.h.adach c. 293/2oo2 z. z. vz,'e.,i neskorsich
predpisov.

(21

(3)



(1)

(4) Zamestn6.vatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socid'lneho
fondu v zmysle zakona c. 15211994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov v sume 50 € na osobu rodne.

AlBrnok 24
Starostlivost o lwalifikdciu

ZamestnAvatel sa zavd.zuje starat sa o prehlbovanie kvalifik5.cie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat S 3 ods. 3 a 5 OYZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pr6.cami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zasnestnancom, ktori si zvy5uju kvalifik5.ciu a maju uzavretd prisluSne
dohody so zamestnAvatelom, bude poslqytovat pracovne ulavy a
ekonomickl. zabezpedenie podla platnych predpisov.

Zatnestnavatel poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracorrn€ volno s nahradou funkcneho platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na udast na profesijnom

rozvojr,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie

alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracormych dni na ucast na rozsirujucom module

funkcneho vzderavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogickeho
zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

Ak trvdr pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi
skolskeho vyucovania, vznlka mu za kazdy kalend6rny mesiac trvania
pracormeho pomeru nArok na pol drla pracorrneho volna podla odseku 3
pism. a).

Pracovne volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzend alebo preruSenA prevadzka pracoviska.

dhnok 25
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) zmluvnl strany sa dohodli, ze qiska socialneho fondu sa
nasledovne:
Celkovy rocni pridel do soci6.lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo WSke lo/o a
b) dalSim pridelom vo vySke O,2So/o

(2) Zakladom na urdenie rocneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendArny rok. Z1iIadom naurdenie mesadn6ho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zictovanych zamestnancom na viplatu ,r pii"lrsny kalendainy mesiac.

(2)

(3)

(4)

(s)

urcuJe



(3) Zamestn5.vatel na zaldade osobn6ho suhlasu zamestnanca dlena

odborovej organizaci,e, ktory pisomne prejavi na dohode o zraZkach zo

mzdy - vytona zr62I<y zo mzdy zamestnanca v prospech udtu odborovej

organizdcie E. OO24Og4777lOgOO vo vySke O,5 o/o z mesadneho prijmu
dlena.

podrobnejSie je upraven{ tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie

a poslrytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktor5. je sudastou tejto I{2. (Pnlotra c.2l

Stwta 6ast

dHnok 26
Ziverein6 ustanovenia

Zlmluvn€ strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvdzkov a pr6v
tejto I{Z 1-kr6.t rodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
13 do konca februdra v nasledujucom roku.

Zamestndvatel sa zavdzuje vsulade s $5a ods. 5 pism. bl z6k.2II|2OOO
Z. z. bezodkladne, najnesk6r nasledujuci pracowri den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
strdnke.

T6to I{Z je vyhotovena v dvoch rorrnopisoch. KaZdd zo zmluvrtych strdn
dostane po jednom podpisanom rormopise.

Zlnltlvne strany vyhlasuju , Ze t'uto IIZ si preditali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Jelke dia22.I2.2O2l

odborov6. organizdcia zamestndvatel

(4)

(1)

(2)

(3)
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